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Введение 

 

Эффективность развития системы дошкольного образования напрямую зависит от стабильности функционирования каждой 

дошкольной организации. Однако, стабильность не только бескризисное существование, но и четкое видение своей перспективы в 

ближайшем будущем, уверенность в избранном курсе на развитие, прочная позиция на рынке образовательных услуг. 

Целенаправленность поиска, его оптимизацию призвана обеспечить Программа развития детского сада. Программа развития детского 

сада – нормативная модель совместной деятельности педагогического коллектива, определяющего исходное состояние системы, образ 

желаемого будущего состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему.  

Назначение Программы: 

 Развитие потенциала организации 

 Повышение качества его использования 

 Разработка системы действий, необходимых для изменений в лучшую сторону содержания, форм и методов 

воспитательно-образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС ДО. 

Следует особо отметить, что в наше время любая дошкольная образовательная организация не может работать, не реагируя на 

прогрессивные изменения российского общества, изменяющиеся запросы к качеству дошкольного образования. 

         Исходя из этого, существует необходимость создания  Программы развития МАДОУ, предполагающей в будущем достижение 

следующих результатов: 

 Поднятие престижа ОО в глазах общественности, построение взаимодействия с общественными организациями, налаживание 

сотрудничества с семьями воспитанников. 

 Создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей, обеспечению их 

психологической защищённости и положительного эмоционального самочувствия. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии современных требований. 

В процессе разработки Программы развития авторы Программы основывались на том, что оптимизация развития системы 

дошкольного образования возможна лишь при освоении инноваций, изучении современных образовательных рекомендаций.  

Программа развития муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад  «Солнышко» (далее 

— Программа) разработана в соответствии с целями реализации государственной политики Российской Федерации в области 

образования, является официальным управленческим документом, отражающим системные, целостные изменения в образовательном 

учреждении, сопровождающиеся программно-целевым управлением в условиях реализации ФГОС ДО и реализации 

профессионального стандарта педагога. Программа развития выступает в качестве стратегического плана осуществления основных 

нововведений в образовательном учреждении на среднесрочную перспективу, объединяет перспективное планирование работы, 

приоритеты его развития, управление учебно-воспитательной деятельностью для достижения желаемого результата развития 

учреждения, приоритетного направления предоставления образовательных услуг в ДОУ в соответствии с ФОП ДО. Программа 

развития ДОУ: обеспечивает гарантии доступности и качества образования, равные стартовые условия для последующего успешного 
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обучения ребенка в школе в соответствии с государственной политикой в области дошкольного образования, ФГОС, потребностями 

ребенка; отражает статус дошкольной организации; направлена на повышение качества воспитания и обучения в  детском саду ; 

отвечает запросам родителей; учитывает ресурсы ДОУ: материальные, технические, финансовые, кадровые; использует инновации в 

средствах и технологиях обучения.  

Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стали осуществление комплекса 

мероприятий, направленных на повышение качества образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога — как 

основного ресурса развития системы образования. Для этого требуется: повышение качества образования; разработка и внедрение 

новых педагогических технологий; применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе ДОУ для сохранения и 

укрепления здоровья воспитанников, активизация работы с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы 

родителей. Программа развития ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования разработана на основании международного, 

федерального и регионального законодательства (указаны в Паспорте программы).  

Программа предназначена: для руководящих и педагогических кадров; для воспитанников и родителей (законных 

представителей). Программа, как проект перспективного развития муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада «Солнышко» призвана: - обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всестороннее 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений;  повысить качество и доступность дошкольного 

образования в соответствии с ФГОС ДО (в том числе и для детей с ОВЗ и детей-инвалидов) через систему эффективного внутреннего 

управления ДОУ;  обеспечить формирование комфортной и безопасной образовательной среды; совершенствовать работу 

педагогического коллектива, направленную на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов воспитанников в различных 

видах деятельности и через систему дополнительного образования;  совершенствовать систему профессионального роста 

педагогических работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества образовательных услуг;  реализации 

разных форм взаимодействия детского сада и семьи для повышения родительской компетентности в воспитании и образовании детей; 

объединения усилий всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения ДОУ для достижения 

цели Программы. 

 Актуальность разработки Программы развития обусловлена модернизацией системы образования Российской Федерации, 

новыми нормативно-правовыми документами, определяющие основные положения и нормы функционирования современного 

детского сада. Программа нацелена на решение специфических задач МАДОУ детский сад «Солнышко» при максимальном учете и 

отражении особенностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социального окружения 

и родителей (законных представителей) воспитанников. Программой определены конечные и промежуточные цели и задачи, которые 

являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития Учреждения, что обеспечит получение максимально 

возможных результатов. В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий 

управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. 

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и 

мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности 

работы образовательного учреждения.  
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Ожидаемым результатом работы МАДОУ детский сад «Солнышко» по направлениям Программы является повышение 

эффективности работы образовательной организации в целом, а результатом реализации проектов – высокий уровень 

удовлетворенности потребителей качеством образования.  

Период с 2024 по 2027 год в стратегии развития ДОУ рассматривается как решающий инновационный этап перехода на 

современное содержание и новые принципы организации деятельности системы дошкольного образования. 

Пояснительная записка 

Развитие каждой дошкольной образовательной организации происходит в условиях осмысления и обобщения требований 

современного общества. Особенно важно грамотно определить зону ближайшего развития образовательной организации на основе 

анализа и с учетом меняющихся условий образовательной среды. Специфика программы развития образовательной организации 

состоит в следующем: 

 Ориентация на потребности социума: прежде всего – государственная политика в области образования, запросы на содержание 

образования в детском саду, уровень материального достатка родителей, демографический состав населения, национальные и 

культурные традиции города. 

 Вариативность содержания образования с учётом индивидуальных возможностей и потребностей ребёнка, в том числе 

особенности здоровья детей. 

 Выбор режима развития – проектная деятельность, разработка и реализация программ по узким  направлениям. 

 Полноценное участие субъектов образовательного процесса в реализации Программы, представление в ней прав и интересов 

детей. 

Кроме того, Программа развития должна иметь следующие качества: 

Актуальность – ориентирование на решение наиболее значимых проблем для ДОО. 

Прогностичность -  отражение в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшних, но и будущих требований к ДОО 

и изменения условий его деятельности. 

Рациональность – определение целей и способов их достижения, позволяющих получить максимально полезный  результат. 

Реалистичность – обеспечение соответствия между  желаемым и возможным.  

Целостность – полнота состава действий, необходимых для снижения поставленной цели, а так же их согласованность. 

Контролируемость – определение конечных  и промежуточных (ожидаемых) результатов. 

Чувствительность к сбоям – свойство Программы своевременно обнаружить отклонения реального положения дел от 

предусмотренных, представляющих угрозу для достижения поставленных целей. 

Детализация – чем более детализирована Программа, тем она проста в изучении и реализации. 

При написании Концепции Программы  развития МАДОУ сформирована самая главная, ключевая идея: изменение 

педагогического процесса в связи с переходом на новую программную технологию, с изменением условий образовательного процесса, 

с утверждение и введением Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012  года  № 273-ФЗ  «Об образовании в РФ»,  

ФГОС ДО от 17.10.2013 №1155. 
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В конечном итоге, разработанная Программа развития ориентирована на решение главной проблемы - повышение качества 

образования детей, соответствие дошкольной организации требованиям государственной политики образования  страны. 

Паспорт Программы 

 

Полное наименование 

Программы развития  

Программа развития муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

«Солнышко» п. Пристанционный, Тоцкого района, Оренбургской обл. 

 

Разработчики Программы Заведующий МАДОУ,  творческая группа педагогов. 

 

Исполнитель Программы Администрация, педагогический коллектив, родители, воспитанники муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко»  п. Пристанционный, Тоцкого района, 

Оренбургской области. 

Законодательная база для 

разработки  

Программы развития 

 1.Конституция Российской Федерации; 

 2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

  3. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371 –ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации»  

 4. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.  

 5. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

  6. проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).  

 7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.  

 8. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной 

целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности». 

  9. Приказ Минобразования РФ № 1155 от 17.10.2013 «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования».  

 10. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
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общеобразовательным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

  11. Приказ Минпросвещения № 629 от 27.07.2022 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»  

 12. Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-3760.  

 13.Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

  14.Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 №1028 «Об 5 утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования».  

 15. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.03.2013 №286 «О формировании 

независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги».  

 16. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 

№ 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 3 общего образования) 

(воспитатель, учитель)». 

  17. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 № 613н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых». Приказ Минобрнауки России от 11.06.2014 № 657 (ред. от 13.02.2017) «Об утверждении 

методики расчета показателей мониторинга системы образования» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 13.08.2014 N33570);  

 18. Приказ Минобрнауки России от 20.10.2017 № 1025 (ред. от 11.12.2017) «О проведении 

мониторинга качества образования».  

 19. Приказ Минобрнауки России от 22.09.2017 № 955 «Об утверждении показателей мониторинга 

системы образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 12.10.2017 № 48516).  

 20. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха иоздоровления детей и молодежи» (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020г. № 28).  

 21. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

 22. Устав ДОУ. 

Сроки и этапы реализации 

программы 

2024– 2027 годы: 

 Программа будет реализована с 2024 года по 2027 год – 3 года в три этапа. 

 1-ый этап – подготовительный (2024г.)  
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 - разработка документации для успешной реализации мероприятий в  соответствии с Программой 

развития;  

 - создание условий (кадровых, материально- технических и т. д.) для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; 

  - начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели 

развивающего образовательного пространства.  

 2-ой этап – практический (2025-2026) 

  - апробирование модели, обновление содержания организационных форм, педагогических 

технологий; 

 - постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития;  

 - коррекция мероприятий.  

 3-ий этап – заключительный (2027) 

  - реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение 

полученных результатов;  

 - анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития 

Цель Программы Создание условий для получения доступного и качественного дошкольного образования, 

обеспечение позитивной социализации каждого ребенка в соответствии с ФГОС дошкольного образования:  

1. Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в организации, с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей.  

2. Модернизация материально-технической базы организации, цифровизация образовательной 

деятельности.  

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом потребностей и 

возможностей детей.  

 4. Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов 

организации 

Стратегические цели и задачи Удовлетворенность 90 % участников образовательных отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг.  

Положительная динамика результативности участия педагогов в конкурсах, конференциях и др. 

мероприятиях инновационной направленности. 

 Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии . 

55% Благоприятные показатели физического, психического здоровья воспитанников Обучение 90 % 

педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ.  
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Удовлетворенность родителей и воспитанников услугами дополнительного образования на 80%. 

Прирост финансирования организации 10 % за счет дополнительных платных образовательных 

услуг.  

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями района.  

Обновление материально-технической базы на 30 %.  

Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, происшествий на территории организации. 

Реализация деятельности детского сада на прежнем уровне в условиях мобилизации.  

Принципы реализации 

Программы 

Реализация Программы строится на следующих принципах: 

 программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и 

своевременное внесение корректив в планы; 

 информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в ДОУ; 

 вариативности, предполагающих осуществление различных вариантов действий по реализации 

задач развития ДОУ; 

  включения в решение задач Программы развития всех субъектов образовательного пространства. 

Ожидаемые результаты  и 

целевые показатели реализации 

Программы 

 Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников.  

 Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом классе 

школы. 

  В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей и их 

родителей.  

  Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в том числе 

обучении и воспитании.  

 Создана современная комфортная развивающая предметнопространственная среда и обучающее 

пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ.  

 Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных профессиональных 

мероприятиях. 

 Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности Высокий уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образования. 

Финансовое обеспечение 

Программы 

Средства субсидии на муниципальное задание.  

Целевые субсидии. 
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Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль за выполнением 

Программы развития 

Постоянный контроль за выполнением Программы развития осуществляет педагогический совет ДОУ. 

 

Информационная справка 

 

Наименование ДОУ ( вид) – 

документ, подтверждающий 

статус 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко»  

п. Пристанционный, Тоцкого района, Оренбургской области  

- Лицензия на образовательную деятельность _№ 2253от 09 декабря 2015 года_  

Режим работы Учреждения: МАДОУ работает в режиме 5-дневной рабочей недели с десятичасовым пребыванием детей в ДОУ с 

8.00 до 18.00, суббота, воскресенье – выходные дни.  

Историческая справка.    1.ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА МАДОУ д/с «СОЛНЫШКО» 

Муниципальное  автономное  дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» 

(в дальнейшем именуемое Учреждение) – является автономным образовательным Учреждением 

находящимся в ведении муниципального образования Тоцкий район. 

  В 1981 году был заложен фундамент под ясли-сад №7 «Солнышко» от ведомства 

государственным учреждением Агропромышленного комитета Оренбургской области ремонтно-

технического предприятия Тоцкого района, п.Пристанционный, улица Юбилейная-10-а.Условный 

номер:62-б/н-440-2 с земельным участком площадью 1200,0кв.м.Кадастровый номер 

56:32:1701001:2019. 

С 01.02.1982 года ясли-сад введён в эксплуатацию, являлся государственным учреждением 

Агропромышленного комитета Оренбургской области ремонтно-технического предприятия Тоцкого 

района п. Пристанционный, имел свою печать и штамп с наименованием и расчётный счёт. 

С 01.01.1992 года ясли - сад №7 «Солнышко» передан в Пристанционный сельский совет. 

С 10.06.2003 года ясли - сад №7 «Солнышко» переименован в МДОУ д/с «Солнышко» приказ 

№337 от 20.06.2001года. 

На основании Постановления Администрации Тоцкого района Оренбургской области от 

03.08.2011 года по № 698-п МДОУ д/с «Солнышко» изменён тип и создано Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко». 

На основании Постановления Администрации Тоцкого района Оренбургской области от 

18.06.2013 года по №617-п МБДОУ д /с «Солнышко» изменён тип и создано Муниципальное 

автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко». 
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2.В детском саду функционирует  три возрастных группы общеразвивающей направленности от 1.6 до 7 

лет.  

3.Педагогический коллектив состоит из 5 педагогов ( 1 музыкального руководителя, четырех 

воспитателей работающих на ставку . 

1 педагог имеет высшее образование, четыре- средне-специальное.  Три воспитателя и музыкальный 

руководитель имеют 1-ю квалификационную категорию. 

   

Учредитель: - Администрация Тоцкого района. Глава Администрации: Ковешников Владимир 

Геннадьевич 

Заведующий: - Кленкина Юлия Владимировна 

Адрес, телефон, электронная 

почта, сайт 

Адрес: 461110 Оренбургская область, Тоцкий район, п. Пристанционный, ул. Юбилейная, д.10 «а».  

Адрес электронной почты: mbdoy-solnyshko@yandex.ru 

Сайт: https://ds-solnyshko-pristancionnyj-r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Контактный телефон: 8(35349)2-44-49 

Тип здания Дошкольное учреждение расположено внутри жилого комплекса. Детский сад представляет собой 

отдельно стоящее типовое одноэтажное здание.  

Модель ДОУ Здание детского сада построено в 1982 году и рассчитано на 4 группы. 

В настоящее время функционирует 3 группы общеразвивающей направленности.  

Общая численность  64 ребенка;   

В ДОУ имеется музыкально-спортивный зал, медицинский кабинет, прачечная, пищеблок, методический 

кабинет, кабинет заведующего. 

Территория ДОУ благоустроена и озеленена: разбиты клумбы, цветники, имеются изолированные 

прогулочные площадки, веранды, имеется  спортивная площадка . 
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Анализ состояния образовательного процесса. 

 

      Прием в ДОУ: В ДОУ принимаются дети в возрасте от 1,5 лет до 7 лет.   Прием в учреждение производится заведующим Учреждения, на 

основании списков Комиссии по комплектованию Тоцкого района Оренбургской области, заявления родителей (законных представителей), 

свидетельства о рождении ребенка, медицинского заключения. Дети сотрудников Учреждения принимаются в Учреждение на основании 

ходатайства заведующего, заявления и договора на время их работы в Учреждении. 

    Режим работы: Пятидневная рабочая неделя, с 10 – часовым пребыванием детей с 08.00 – 18.00 часов. 

    Образовательные программы: ДОУ реализует федеральную образовательную программу дошкольного образования МАДОУ детский сад 

«Солнышко» 

      

      Сведения о материально-технической базе образовательного процесса. 

Детский сад, являясь муниципальным учреждением, находится на бюджетном финансировании. В настоящее время финансируется питание 

детей, заработная плата сотрудников, обновление пространственно-развивающей среды, закупка игрового, спортивного оборудования, детской и 

методической литературы. 

Материальная база по возможности постоянно обогащается и обновляется.  

В ДОУ функционируют: кабинет заведующего, медицинский блок (не имеет лицензии), прачечная, пищеблок, музыкально – спортивный зал. 

Групповые, раздевальные комнаты оснащены необходимой мебелью, учебным и игровым оборудованием.  Так же в ДОУ имеются 3 компьютера,  

3ноутбука,  4 телевизора, 2 музыкальные колонки, проектор. Дети, посещающие ДОУ, занимаются физкультурой на оборудованной спортивной 

площадке, имеется полоса Препятсвий, футбольные мини-ворота. 

                                               Наличие современной информационно – технической базы и ИОС: 

 В детском саду создано единое информационное пространство для обеспечения эффективной социализации всех участников воспитательно-

образовательного процесса в условиях информационного общества, имеется доступ к информационным системам и информационно - 

телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья.  

Информационная база оснащена: электронной почтой, локальной сетью с выходом в Интернет, разработан и функционирует официальный сайт 

МАДОУ д/с «Солнышко» , который имеет версию для слабовидящих, создано официальное сообщество ДОУ в социальной сети ВК. 

 Основными направлениями деятельности детского сада по обеспечению безопасности в образовательном учреждении является:  

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;  

 

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников;  

- пожарная безопасность;  
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- антитеррористическая безопасность, предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;  

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.. В 2024 – 

2027 годах -  необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники 

финансирования закупки; предусмотреть развитие материально – технической базы в связи с открытием новых программ дополнительного 

образования детей. 

 

  Основными целями МАДОУ детский сад « Солнышко» являются: 

- осуществление комплекса мер, направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- физическое, интеллектуальное и личностное развитие: становление общечеловеческих ценностей; 

-  развитие воображения и творческих способностей ребенка; 

-  взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка; 

-  осуществление социальной защиты личности ребенка; 

 

МАДОУ  детский сад « Солнышко» общеразвивающего вида в процессе своей работы решает следующие задачи: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей;  

- воспитание уважения к национальным ценностям страны, своего края, малой родине, в которой ребенок проживает; 

- подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания мира, толерантности, чувства собственного 

достоинства; 

- воспитание с учетом возрастных особенностей детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и 

развития детей. 

 

Приоритетными направлениями образовательного процесса являются: 

- Физическое, социально-коммуникативное и художественно-эстетическое развитие дошкольников;  

Коллектив ДОУ планирует углублять работу по приоритетным направлениям и уделять особое внимание 

- преемственности со школой; 

- работе с семьёй; 

- познавательному, речевому развитию дошкольников. 
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  Характеристика социума. 

Детский сад расположен по адресу: 461110, Оренбургская область, Тоцкий район, п. Пристанционный,  

ул. Юбилейная, д.10 - а, что позволяет тесно взаимодействовать с поселковыми учреждениями . 

 

Концепция Программы развития МАДОУ д/с «Солнышко» составлена на основе анализа имеющихся условий, проблем, с 

учётом прогноза о перспективах их изменений. 

Актуальность разработки Программы развития  обусловлена модернизацией  системы образования Российской Федерации, а именно 

выход новых нормативных документов, диктующих основные положения и нормы функционирования  современного образовательного 

учреждения: 

• Федеральный Закон от 29.12.2012  года  № 273-ФЗ  «Об образовании в РФ»,  

• Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта  дошкольного образования». 

• Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013№1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления  образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным  программам - образовательным программам дошкольного образования». 

Ключевая идея развития МАДОУ ориентирует  коллектив на создание качественного образовательного пространства, 

способствующего развитию и саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их  родителей. 

Реализация ФГОС ДО  в образовательном процессе требует комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в 

образовательный процесс. Предстоит работа по  перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной модели построения 

образовательного процесса и общения с детьми  на модель личностно-ориентированного взаимодействия. Это обусловлено тем, что не у 

всех педагогов сформировалось глубинное понимание положений, заложенных в ФГОС ДО.  

Существенные изменения  в системе образования требуют изменений в квалификационном уровне педагогов. Современный 

педагог должен обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными знаниями 

современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе. 

Механизм реализации Программы базируется на анализе имеющейся ситуации в МАДОУ, вычленении недостатков, выборе путей 

их  устранения. 

Управление реализацией Программы осуществляет администрация МАДОУ через координацию деятельности исполнителей. 

Содействие в доработке планов, реализации проектов, подготовку и переподготовку педагогов и представление условий для их 

профессионального роста.  

 

Мониторинг  выполнения программных мероприятий осуществляется ежегодно, по окончании учебного года. Участниками 

Программы составляются письменные отчёты, делается анализ её  выполнения, выносятся рекомендации, вносятся коррективы в её 

содержание. 

Контроль над  ходом реализации Программы представляется в виде двух компонентов: 

- Административный  контроль - оперативный, промежуточный, итоговый. 



             МАДОУ детский сад «Солнышко» п. Пристанционный Муниципальное образование Тоцкий район  

 

- Самоконтроль – диагностика, самоанализ, тестирование, анкетирование. 

Информация о реализации Программы за определённый период представляется на обсуждение педагогического совета, в Публичный доклад 

заведующего. 

Стратегия развития МАДОУ детский сад «Солнышко» 

Этапы реализации Программы развития 

   

Ожидаемые результаты: 

          -  разработка материалов по диагностике и мониторингу  воспитанников, педагогов и родителей; 

          - банк данных приёмов, способов, методов, система формирования у воспитанников   умений, навыков и компетентностей. 

 

Социальный эффект: 

          - Повышение качества образовательного процесса. 

Работа с родителями. 

Проблема: Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей 

Цель: Создание системы консультирования для родителей.  

Задачи. 

          1. Вовлекать родителей в построение образовательного процесса, посредством постоянного их информирования .  

 

Ожидаемый продукт:   
- Организация виртуального консультативного пункта для родителей на сайте детского сада. 

      -   Обновление информационных стендов для родителей в группах: «Для вас, родители», «Будем здоровы», «Чем мы занимались», 

«Скоро в школу» и т.п. 

 Социальный эффект: 

- Информированность о качестве взаимодействия с семьей. 

- Вовлечение родителей в управление качеством образования детей 

- Повышение компетентности родителей.       

Укрепление материально – технической базы. 

 

Проблема: Отсутствие достаточного бюджетного финансирования на капитальный ремонт, что требует приведения в соответствие с 

требованиями государственных образовательных стандартов, социальных норм и нормативов.  

Цель: Совершенствование системы управления ресурсообеспечивающей деятельностью: поддержание в рабочем состоянии 

материально-технических ресурсов; управление имуществом учреждения. 
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 Задачи:  
- Обеспечить охрану жизни и здоровья участников образовательного процесса.  

- Привести помещения в соответствие санитарно-гигиеническим нормам и требованиям безопасности.  

- Обеспечить инновационный характер образовательного процесса путём использования ИКТ, пополнение компьютерной базы 

презентациями. 

- Пополнение  материальной базы групп необходимым оборудованием, техническими средствами, дидактическим и игровым 

материалом по всем разделам образовательной программы. 

 

№ Мероприятия Этапы, сроки их 

выполнения 
Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для их реализации 

Источники финансирования Исполнители  

1. Благоустройство территории ежегодно Средства бюджета. 

Внебюджетные средства 

Заведующий ДОУ 

2. Текущий ремонт групповых 

помещений и помещений 

детского сада 

ежегодно Внебюджетные средства Заведующий ДОУ 

3. Укрепление материально-

технической базы (закупка 

игрового и спортивного 

оборудования, пособий, 

оргтехники) 

ежегодно Средства бюджета. 

Внебюджетные средства 

Заведующий ДОУ 

                                                                                                                             

Ожидаемый продукт:  

 Благоустроенная площадка   

 Отремонтированное здание ДОУ 

 Создание развивающей среды в соответствии с федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 

 

Социальный эффект:  
 Создание безопасных условий для жизни и здоровья участников образовательного процесса. 
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Социальное партнерство 

               Проблема: При создавшихся в нашей стране экономических, социальных и политических условиях, современное образовательная 

организация  не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства. 

Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования ОО в режиме открытого образовательного 

пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего 

поколения.  

Задачи:  
1. Найти формы эффективного взаимодействия МАДОУ с социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, а также 

семейного, патриотического воспитания;  

2. Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;  

3. Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.  

  

Система программных мероприятий 

 

Этап   Задачи Мероприятия Ответственные 
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1.Проанализировать 

эффективность работы 

МАДОУ, определить 

направления, цель, 

задачи режима 

жизнедеятельности на 

ближайший период 

Разработка Программы развития МАДОУ, схемы перспективного 

развития системы работы в ДОУ и ознакомление педагогического 

коллектива с этапами реализации Программы развития. 

Заведующий, 

  

Проведение исследований семей воспитанников для выявления: 

уровня удовлетворенности родителей работой МАДОУ, основных 

ценностей семей, их образовательного уровня, социального и 

материального положения. 

Заведующий,  

воспитатели 

Изучение и анализ материально-технической базы, методического и 

дидактического обеспечения образовательного процесса МАДОУ  

для выявления уровня материально-технического оснащения 

детского сада, для определения уровня обеспеченности 

образовательного процесса. 

Заведующий,  

 

Изучение и определение уровня предметно-развивающей среды в 

каждой возрастной группе, в соответствии с образовательными 

областями программы 

Заведующий,  

воспитатели 

Изучение и выявление уровня педагогического мастерства и  
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степени удовлетворенности педагогической деятельностью через 

самоанализ педагогов и руководителя. 

2.Определить динамику 

развития детей 

Проведение диагностики уровня усвоения образовательных 

областей по основной образовательной программе ДОО детьми для 

оценки результативности образовательного процесса. 

Заведующий,  

воспитатели 

Анализ результатов обследования  и мониторинга развития детей, 

принятие соответствующих решений и определение дальнейших 

задач работы на год. 

Заведующий, 
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1. Повысить 

профессиональный 

уровень педагогов для 

корректировки и 

реализации ОП  

Проведение инвентаризации учебно-методического оснащения в 

МАДОУ в соответствии с образовательной программой. 

Заведующий,  

воспитатели 

Организация обучения педагогов самоанализу воспитательно-

образовательной работы. 

Заведующий,  

воспитатели 

Проведение анкетирования педагогов для выявления затруднений в 

работе, изучение мотивов и потребностей деятельности. 

Заведующий,  

воспитатели 

Направление педагогов на курсы повышения квалификации, 

компьютерные курсы. 

 

 

 

 

 

Заведующий,  

воспитатели 

Изучение профессионального мастерства педагогов: целевое 

посещение занятий, «Дни открытых дверей», анализ планирования, 

самоанализ педагогов, анкетирование педагогов и родителей, 

обобщение опыта для выявления уровня педагогического  

мастерства и формирование заявок на курсы повышения 

квалификации. 

Заведующий,  

воспитатели 

2. Совершенствовать 

уровень 

диагностирования 

детей для определения 

динамики развития 

Проведение мониторинга уровня развития каждого ребенка 

(уровень развития познавательных способностей, уровень речевого 

развития, психических процессов,  уровень творческих 

способностей в различных видах деятельности, уровень физических 

качеств и способностей, уровень развития трудовых навыков, 

уровень развития духовных навыков) для получения исходных 

результатов реализации Программы развития  МАДОУ.  

Заведующий 

воспитатели 
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Ознакомление педагогов с особенностями развития детей и 

совершенствование методик диагностирования. 

3. Создать материально 

– технические и 

финансовые условия 

для развития 

содержания  

воспитанников 

МАДОУ 

Анализ соответствия материальной базы      МАДОУ  планам и 

программам, скорректированным, используемым для создания 

условий, необходимых для реализации Программы развития. 

 

Заведующий,  

 

Разработка механизмов морального и материального 

стимулирования для постоянного профессионального роста 

каждого педагога. 

Заведующий  
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1.Проанализировать 

соответствие 

фактических и 

прогнозируемых 

результатов 

Изучение мнения педагогов, родителей о сущностях  и результатах 

реализации Программы развития. 

Заведующий, воспитатели 

Оценка  результатов реализации Программы развития МАДОУ 

детский сад «Солнышко».  

Заведующий,  

воспитатели 

 

Прогнозируемый  результат Программы развития к 2027году. 

Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия  получения образовательных услуг для всех 

категорий семей и воспитанников,  не зависимо от социального и имущественного статуса, состояния здоровья в условиях инновационного 

режима развития МАДОУ детский сад «Солнышко». 

При этом будет обеспечено единство многих актуальных направлений в образовательном процессе: 

- выявление одаренных детей; 

- дополнительное образование; 

- внедрение новых программ и технологий. 

В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов: 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; 

- обновление развивающей среды и материально-технической базы в группах  в соответствии с образовательными областями   

образовательной программы МАДОУ; 

- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, 

необходимых для их реализации. 

- обеспечение   готовности воспитанников к обучению в школе. Показателями является итоговый мониторинг по образовательным 

областям программы и по методическим рекомендациям.  

- активное включение родителей в образовательный процесс 
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- создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа ДОО, разработка стратегии по 

благоустройству территории ДОУ. 

Предполагается что: 

1. Для воспитанников и родителей: 

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста; 

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования; 

- обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ; 

- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в 

воспитательно-образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития; 

- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе. 

 2. Для педагогов:  

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства; 

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника; 

- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий; 

- поддержка инновационной деятельности.  

3. Для МАДОУ: 

- будет налажена система управления качеством образования дошкольников; 

- развитие сотрудничества с другими социальными системами; 

- будут обновляться и развиваться материально-технические  условия пребывания детей в учреждении. 

Элементы риска развития программы МАДОУ  

При реализации Программы развития могут возникнуть  следующие риски: 

- недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников,  

- недостаточная их компетентность педагогов в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение 

детьми  с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования;  

- быстрый переход на новую Программу развития МАДОУ может создать психологическое напряжение у коллектива.  

 Примечание: Управление и корректировка Программы осуществляется Педагогическим Советом. 
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